POSTUP AK ZASIELATE ŽIVOTOPIS E-MAILOM

Ak posielate životopis e-mailom je nutné, aby obsahoval súhlas so spracúvaním osobných údajov, ktorý je uvedený nižšie.  Ak nám ho nezašlete, resp. životopis, alebo žiadosť nebude obsahovať uvedený súhlas nemôžeme v súlade so zákonom spracúvať a uchovávať Váš životopis.

POSTUP AK NÁM PRINESIETE ŽIVOTOPIS OSOBNE

Ak nám uchádzač o zamestnanie (dotknutá osoba) prinesie životopis osobne bez súhlasu so spracúvaním osobných údajov môžeme ho prevziať a evidovať len vtedy, ak píésomnosti (životopis, žiadosť) obsahuje súhlas dotknutej osoby, ktorý je uvedený nižšie, alebo osoba vyplní  tlačivo „Súhlas so spracúvaním osobných údajov“. Ak nám ho dotknutá osoba nevyplní, nemôžeme v súlade so zákonom spracúvať a uchovávať jej životopis.
***************************************************************************

Súhlas so spracúvaním osobných údajov

Súhlas so spracovaním osobných údajov v zmysle čl. 6 ods. 1 písm. a) Nariadenia EP a Rady EÚ č. 2016/679 o ochrane fyzických osôb pri spracúvaní osobných údajov a o voľnom pohybe takýchto údajov, ktorým sa zrušuje smernica 95/46/ES (všeobecné nariadenie 
o ochrane údajov, ďalej len „Nariadenie GDPR“).
__________________________________________________________________________

Meno a priezvisko:
Adresa trvalého pobytu:
e-mailová adresa: 



Dole podpísaná/podpísaný .................................................... (meno a priezvisko) udeľujem týmto súhlas so spracúvaním a uchovávaním mojich osobných údajov (uvedených 
v žiadosti o prijatie do zamestnania, v profesijnom životopise, osobnom dotazníku, prípadne osobných údajov získaných pri osobnom pohovore) prevádzkovateľom, ktorým je  Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie, Mládežnícka 34, Banská Bystrica. Poskytnuté údaje môžu byť spracované pre účely evidencie uchádzačov o zamestnanie v súlade s Nariadením GDPR. Súhlas dávam na dobu určitú, na obdobie 5 rokov. Po tomto období budú údaje vymazané, alebo môžem kedykoľvek požiadať o vymazanie údajov. Tento súhlas je možné kedykoľvek písomne odvolať. Zároveň beriem na vedomie, že práva dotknutej osoby sú upravené v čl. 12 až čl. 23 Nariadenia GDPR.






V ................................, dňa .....................



